Un modello di welfare
per I'inclusione dei fragili

A Savignano sono stati attivati 50 percorsi di inserimento socio-lavorativo
nel 2022 in rete con associazioni, aziende, enti di formazione e del terzo settore

SAVIGNANO
di Ermanno Pasolini

Un welfare che genera autono-
mia e contrasta |'assistenziali-
smo. E il nuovo modello dei ser-
vizi sociali perseguito dal Comu-
ne di Savignano sul Rubicone
che, tramite il servizio dell’Area
lavoro, nel 2022 ha attivato 50
percorsidi inserimento socio-la-
vorativo di persone fragili, in re-
te con le associazioni, le azien-
de, le cooperative sociali, gli en-
tidi formazione e delterzo setto-
re e lo stesso Centro per I'impie-
go, che partecipano ai progetti.
Neldettaglio si trattadi unaven-
tina di tirocini formativi, 30 atti-
vazioni di Cittadinanza attiva vo-
lontaria (Cav) e 12 tirocini in
area disabili. | 20 tirocini sono
stati realizzati nel contesto della
Leggeregionale 14/2015 per l'in-
clusionelavorativa e sociale del-
le persone fragili, 12 i tirocini at-
tivati in area disabili, 20 i Cav at-
tivati efinanziati per 137 mesi to-
tali, con un impegno economi-
co di 37.122 euro. Il servizio
Area lavoro, le cui premesse ri-
salgono al 2015 quando le inizia-
tive sono state incardinate nel
Piano Distrettuale per la salute e
il benessere sociale, mette in
campo un modello di welfare
pubblico moderno ed evoluto,
che supera il concetto di assi-
stenzialismo a favore dell’inclu-
sione sociale e della conquista

Vicesindaco Nicola Dellapasqua

dell’autonomia. | volontari svol-
gono compiti di custodia e pic-
cola manutenzione presso gli
impianti sportivi, a partire dallo
stadio comunale, servizi alle
scuole come per esempio la pre-
senza negli attraversamentistra-
dali, e collaborano alle attivita
di vari enti del terzo settore,
con una ricaduta positiva non
solo personale ma anche per la
comunita. Dice il vicesindaco di
Savignano sul Rubicone Nicola
Dellapasqua: «Dando occupa-
zione alle persone, & stata sensi-
bilmente migliorata la qualita
dellaloro vita. Il Comune di Savi-

gnano sul Rubicone punta pro-
prio a questo: dare opportunita
alle persone, superare il model-
lo di welfare in cui i servizi socia-
li risolvono i problemi ‘in solita-
ria". Il nuovo welfare deve esse-
re generativo e inclusivo, inseri-
sce la persona nellasocieta sot-
traendola dalla dipendenza dal
servizio. Non solo. Contribuisce
alla lotta contro |'assistenziali-
smo. Un welfare in sinergia con
il territorio previene |'assisten-
zialismo mettendo alla prova la
persona. Chi si mette in gioco la-
vorando, guadagna l'aiuto che
riceve e acquista la dignita
dell’autonomias. In alcuni casi i
progetti socio-lavorativi hanno
portato infatti all’assunzione.
Dall’altra parte, sono molte le as-
sociazioni e gli enti no profit del
territorio che, grazie ai Cav, han-
no potuto contare sulla collabo-
razione di volontari per gestire
e incrementare progetti per la
comunita. Al momento sono cir-
ca una quarantina gli enti che
ospitano o hanno ospitato Cav.
Nell'ultimo anno anche i Comu-
ni hanno beneficiato diretta-
mente dei volontari.

IL VICESINDACO DELLAPASQUA
«Un welfare inclusivo
e generativo che
inserisca le persone
nella societa contro
I'assistenzialismo»




